SPOSOB WYPELNIANIA SWIADECTWA PRACY

1. Nr REGON-PKD — stanowi identyfikator pracodawcy nadany przez wtasciwy wojewddzki urzqd

2. Data

3. Wust. 1

4. Wust. 4lit. a

statystyczny.

w przypadku wystawiania nowego swiadectwa pracy, zgodnie z § 7 ust. 1, 2, 4

i 4a rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia
2016 r. w sprawie Swiadectwa pracy (Dz. U. poz. 2292 oraz z 2017 r. poz. 1044),
pracodawca wskazuje date, w ktorej wystawia to swiadectwo.

pracodawca zatrudniajgcy pracownika przejetego od innego pracodawcy

na zasadach okreslonych przepisami art. 23*Kodeksu pracy lub przepisami
odrebnymi wskazuje rowniez okres jego zatrudnienia u poprzedniego
pracodawcy (poprzednich pracodawcow) i wskazuje tego pracodawce (tych
pracodawcow),

pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika w zwiqgzku

Z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy, a takze okresy poprzedniego
zatrudnienia u tego pracodawcy, jezeli nie wydat swiadectwa pracy w zwigzku
z rozwigzaniem lub wygasnieciem poprzedniego stosunku pracy lub poprzednich
stosunkow pracy, zgodnie z art. 97 § 1 i 1* Kodeksu pracy.

pracodawca wskazuje jeden z trybow rozwigzania stosunku pracy

okreslonych w art. 23§ 4 lub § 5, wart. 30§ 1, w art. 48 § 2, w art. 68>

w art. 201 § 2 Kodeksu pracy lub w przepisach odrebnych.

Dodatkowo w przypadku rozwiqzania stosunku pracy w trybie art. 30 § 1
Kodeksu pracy:

za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia — pracodawca wskazuje strone
stosunku pracy sktadajgcq oswiadczenie woli w tej sprawie,

bez wypowiedzenia — pracodawca wskazuje art. 52 albo art. 53 albo

art. 55 Kodeksu pracy,

na mocy porozumienia stron albo za wypowiedzeniem z przyczyn

niedotyczgcych pracownika — pracodawca wskazuje art. 1 albo art. 10
ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
Z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikéw (Dz. U.

22016 r. poz. 1474).
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5. Wust. 6:

w pkt 1 — pracodawca wskazuje wyfqcznie liczbe dni i godzin urlopu wypoczynkowego
przystugujgcego pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktérym ustaje
stosunek pracy, wykorzystanego w naturze lub za ktdre przystuguje
ekwiwalent pieniezny; odrebnie wskazuje sie liczbe dni i godzin urlopu
wypoczynkowego, wykorzystanego przez pracownika do dnia ustania stosunku
pracy, na podstawie art. 167% Kodeksu pracy,

w pkt 3i4 — pracodawca wskazuje wykorzystany urlop ojcowski i rodzicielski tylko
w przypadku, gdy pracownik ze wzgledu na wiek dziecka mdgtby korzystac
Z takiego urlopu w kolejnym stosunku pracy; w przypadku gdy pracownik
wykorzystywat wiecej niz jeden urlop ojcowski lub rodzicielski — pracodawca
wskazuje odrebnie urlop wykorzystany na kazde z dzieci, podajgc imie
i nazwisko dziecka,

w pkt 5 — w przypadku gdy pracownik wykorzystywat wiecej niz jeden urlop
wychowawczy — pracodawca wskazuje odrebnie urlop wykorzystany na
kazde z dzieci, podajgc imie i nazwisko dziecka,

wpkt 11 — pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika przy wykonywaniu
prac, o ktorych mowa w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia
7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikdw zatrudnionych
w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. poz. 43, z pozn.
zm.) — na stanowiskach ustalonych zgodnie z § 1 ust. 2 tego rozporzqdzenia,

wpkt 12 — pracodawca informuje o wykorzystaniu przez pracownika dodatkowego
urlopu albo innych uprawnien i swiadczen tylko w zakresie majgcym wptyw na
uprawnienia pracownicze u kolejnego pracodawcy, wynikajgce z przepisow
prawa pracy w rozumieniu art. 9 § 1 Kodeksu pracy,

wpkt 13  —pracodawca wskazuje przypadajgce w okresie zatrudnienia okresy
niesktadkowe okreslone w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887, z pozn.
zm.).

6. W ust. 8 pracodawca zamieszcza informacje:
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1) o naleznosciach ze stosunku pracy uznanych przez niego i niewyptaconych pracownikowi do

dnia ustania stosunku pracy z powodu braku srodkdéw finansowych;

2) na zgdanie pracownika:
a) o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia,
b) o uzyskanych kwalifikacjach,
¢) o prawomocnym orzeczeniu sqdu pracy o przywroceniu pracownika do pracy lub przyznaniu
mu odszkodowania, gdy zachodzi przypadek okreslony w § 7 ust. 3 rozporzgdzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie Swiadectwa pracy,
przy czym pracodawca, uzupetniajgc tres¢ swiadectwa pracy o te informacje, podpisuje jg

i opatruje datq.
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