ARKUSZ A
OCENA OKRESOWA CZEONKA KORPUSU SLUZBY CYWILNEJ
zatrudnionego na stanowisku pracy niebedacym wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej ani
stanowiskiem kierownika urzedu, ktore jest stanowiskiem pracy w stuzbie cywilnej
Cze$é 1 (wypetnia komorka kadrowa albo oceniajgcy)

Imie Nazwisko
3 3 - Data rozpoczecia prac
7 . 5 Stanowisko pracy zajmowane Data zatrudnienia na rozpoczecta pracy

Komérka organizacyjna 5 q - 1 na zajmowanym

przez ocenianego czas nieokreslony 5

stanowisku pracy
ds.
= . 2 e = 2 Data przyznania

Data mianowania Stopien stuzbowy

Data
sporzadzenia
Podsumowanie wnioskéw dotyczacych indywidualnego programu rozwoju zawodowego:

Ocena/poziom

miejscowosé data podpis osoby wypelniajgcej
Czes$¢ I (wypetnia oceniajgcy)
DANE OCENIAJACEGO
Imie Nazwisko
Stanowisko pracy Data rozpoczecia pracy na
zajmowane przez zajmowanym stanowisku
oceniajacego pracy

Cze$¢ I (wypetnia oceniajgcy)
KRYTERIA OCENY I TERMIN SPORZADZENIA OCENY OKRESOWEJ

Nr | Kryteria obowiazkowe Nr | Kryteria wybrane przez oceniajacego (od 3 do 5)
l. Rzetelnos¢ i terminowos$é 1.
) Wiedza specjalistyczna i umiej¢tnosc jej 2.
’ wykorzystania 3.
3. | Zorientowanie na osigganie celow 4.
4. Doskonalenie zawodowe 5.

Termin sporzadzenia oceny okresowe;j

miejscowosé data podpis oceniajgcego
Potwierdzam, Ze:
- oceniajgcy omowil ze mng glowne obowigzki wynikajgce z opisu zajmowanego przeze mnie stanowiska
pracy, oczekiwania co do sposobu spetniania kryteriow oceny, a takze cele do osiggnigcia w okresie, w ktorym
podlegam ocenie, oraz sposob realizacji tych celow,
- zapoznatam/em si¢ 7 kryteriami oceny oraz terminem sporzqdzenia oceny okresowej.

miejscowosé data podpis ocenianego

' Nalezy wypehié¢ tylko w przypadku sporzadzania po raz pierwszy oceny okresowej czlonka korpusu stuzby cywilnej — z wytaczeniem
0sob, o ktorych mowa w § 13 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 8 mega 2009 r. w sprawie warunkéw i sposobu
grzeprowadzania ocen okresowych cztonkow korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. Nr 74, poz. 633).

Nalezy wypehic¢ tylko w przypadku urz¢dnika stuzby cywilne;.
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Cze$¢ IV (wypelnia oceniajgcy)

od (data zapoznania ocenianego do (data sporzqdzenia oceny na pismie)
z kryteriami)

Ocena czgstkowa Uzasadnienie przyznanej oceny dla danego kryterium

dotyczgca poziomu : . R :
Kryteria oceny | spetniania danego Sporzqdzr.eme uzasadmen.la do ocen czqstl.cow%)ch Jest ob’lxgatory].r.te-w razie

. przyznania ocen: znacznie powyzej oczekiwan (5 punktow), ponizej oczekiwan
kryterium (2 punkty), znacznie ponizej oczekiwar (1 punkt).

Znacznie powyzej
oczekiwan (5 punktow)

Powyzej oczekiwan

(4 punkty)
Rzetelnosc Na poziomie oczekiwan
iterminowos$¢ | (3 punkty)

Ponizej oczekiwan

(2 punkty)

Znacznie ponizej
oczekiwan (1 punkt)

o oo (g O

Znacznie powyzej
oczekiwan (5 punktow)

) Powyzej oczekiwan
Wiedza (4 punkty)
specjalistyczna | g poziomie oczekiwan
1 umiejetnos¢ jej | (3 punkty)
wykorzystania | Ponizej oczekiwar

(2 punkty)

Znacznie ponizej
oczekiwan (1 punkt)

I I Y O

Znacznie powyzej
oczekiwan (5 punktow)

Powyzej oczekiwan

(4 punkty)

Na poziomie oczekiwan
(3 punkty)

Ponizej oczekiwan

(2 punkty)

Znacznie ponizej
oczekiwan (1 punkt)

Zorientowanie
na osigganie
celow

Znacznie powyzej
oczekiwan (5 punktow)

Powyzej oczekiwan

(4 punkty)
Doskonalenie Na poziomie oczekiwar:
zawodowe (3 punkty)

Ponizej oczekiwan

(2 punkty)

Znacznie ponizej
oczekiwan (1 punkt)

I I I I I
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Ocena czgstkowa Uzasadnienie przyznanej oceny dla danego kryterium
Kryteria oceny | dotyczgca poziomu
(nalezy wpisac spelniania danego Sporzqdzenie uzasadnienia do ocen czgstkowych jest obligatoryjne w razie
nazwy wybranych kp . 8! przyznania ocen: znacznie powyzej oczekiwan (5 punktow), ponizej oczekiwan
kryteriow) ryterium (2 punkty), znacznie ponizej oczekiwan (1 punkt).

Kryterium 1 Znacznie powyzej
oczekiwan (5 punktow)

Powyzej oczekiwan

(4 punkty)

Na poziomie oczekiwan
(3 punkty)

Ponizej oczekiwan

(2 punkty)

Znacznie ponizej
oczekiwan (1 punkt)
Kryterium 2 Znacznie powyzej
oczekiwan (5 punktow)

Powyzej oczekiwan
(4 punkty)
Na poziomie oczekiwan
(3 punkty)
Ponizej oczekiwan
(2 punkty)
Znacznie ponizej
oczekiwan
(1 punkt)

erium 3 Znacznie powyzej
Kryt powyzej
oczekiwan (5 punktow)

I I I

|

Powyzej oczekiwan

(4 punkty)

Na poziomie oczekiwan
(3 punkty)

Ponizej oczekiwan

(2 punkty)

Znacznie ponizej
oczekiwan (1 punkt)

I I I

Kryterium 4 Znacznie powyzej
oczekiwan (5 punktow)

Powyzej oczekiwan

(4 punkty)

Na poziomie oczekiwan
(3 punkty)

Ponizej oczekiwan

(2 punkty)

Znacznie ponizej
oczekiwan

(1 punkt)

Kryterium 5 Znacznie powyzej
oczekiwan (5 punktow)

[ I Y B

|

Powyzej oczekiwan

(4 punkty)

Na poziomie oczekiwan
(3 punkty)

Ponizej oczekiwan

(2 punkty)

Znacznie ponizej
oczekiwan (1 punkt)

N I A A (|

Srednia arytmetyczna ze wszystkich ocen
czgstkowych przyznanych za poszczegolne
kryteria oceny (obowigzkowe i wybrane)
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Z'ale.z_};cwstaww Liczba punktow stanowigca
ypr sredniq arytmetyczng Ogolny poziom spetniania kryteriow oceny
w odpowiednie A
ze wszystkich ocen czgstkowych
pole
O od1do 1,5 znacznie ponizej oczekiwan
0 powyzej 1,5 do 2,5 ponizej oczekiwan
0 powyzej 2,5 do 3,5 na poziomie oczekiwan
0 powyzej 3,5 do 4,5 powyzej oczekiwan
0 powyzej 4,5 do 5 znacznie powyzej oczekiwan

Przyznanie oceny pozytywnej albo negatywnej
Nalezy wstawié krzyzyk w odpowiednie pole:

pozytywna - jezeli zaznaczono poziom znacznie powyzej oczekiwan, powyzej oczekiwan albo na poziomie oczekiwan oraz
zadna z ocen czqstkowych spelniania poszczegolnych kryteriow nie byta na poziomie znacznie ponizej oczekiwan (1 punkt),

negatywna - jezeli zaznaczono poziom ponizej oczekiwan albo znacznie ponizej oczekiwan, a takze jezeli co najmniej
Jjedna z ocen czgstkowych spetniania poszczegolnych kryteriow byta na poziomie znacznie ponizej oczekiwan (1 punkt).

u POZYTYWNA O NEGATYWNA
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Cze$¢ V (wypetnia oceniajgcy)

Obszary wiedzy i umiejetnosci do rozwijania Proponowane formy i metody rozwoju zawodowego
Imie Nazwisko

Stanowisko pracy Data rozpoczecia pracy na

zajmowane przez zajmowanym stanowisku

oceniajacego pracy

miejscowosc data podpis oceniajgcego

Zapoznalam/em si¢ 7 ocenq okresowq i wnioskami dotyczgcymi indywidualnego programu rogzwoju
zawodowego.

miejscowos¢ data podpis ocenianego

Pouczenie:

Od oceny okresowej stuzy, w terminie 7 dni od dnia zapoznania si¢ z oceng, sprzeciw do dyrektora generalnego urzgdu. Zgodnie z art. 83 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505) osoby, o ktérych mowa w art. 81 ust. 2 pkt 1, 2 i 4 tej ustawy, wnosza sprzeciw do osoby,
ktora dokonata oceny okresowej, a osoby, o ktorych mowa w art. 81 ust. 2 pkt 5 tej ustawy, wnosza sprzeciw do osob wykonujacych zadania dyrektora
generalnego urzedu w jednostkach wymienionych w art. 52 pkt 4 wskazanej ustawy.
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Czes$¢ VI (wypelnia oceniajgcy)

W zwiazku z uzyskaniem przez Pania/Pana

pozytywnej oceny okresowej, wnioskuje na podstawie art. 89 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505) o przyznanie ....................... stopnia stuzbowego.

Umotywowanie wniosku

miejscowos¢ data podpis oceniajgcego
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